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Informe del grupo de trabajo para atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género
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Conclusi6n Indicador Responsable ~ sep.  Oct.  Nov. Dic.  Enero  Feb. Marzo
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Primera i) y ii) Programa y cursos de sensibilizacion, Semujer
capacitacion y profesionalizacion. Fiscalia
iii) Gestiones para asignacion presupuestal gg‘;
de programas y cursos. ss
iv) Cartas descriptivas, listas del personal SEG
elegible y listas de asistencia. DIF
v) Datos del nimero de cursos o talleres Municioi
: unicipios
tomados por las autoridades.
Segunda i) Plataforma electronica Unica de casos de
violencia contra las mujeres; mapas Fiscalia
geograficos referenciales e informe técnico. General
i) Informe mensual estadistico con mapas de | del Estado
violencia contra las mujeres.
i) Informe de promocién y difusion en sitios
electronicos del gobierno estatal.
iv) Informacion estadistica por sexo e
informes por escrito.
Tercera i) Protocolos de investigacion especializados | Fiscalia
en delitos cometidos contra mujeres. General
i) Publicar protocolos en el Periédico Oficial.
i) Dictamen de expertos que valide los TSJ
Protocolos de Investigacion.
iii) Reporte de resultados de capacitaciones | SEG
en los Protocolos.
iv) Reporte de resultados y bitacora de
evaluacion de competencias.
Cuarta i) Diagnostico integral de la metodologia en la | Fiscalia
emision de ordenes de proteccion. General

i) Protocolo de actuacion para la emision de
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ordenes de proteccion.

iii) Reportes de mecanismos de seguimiento,
evaluacion y cumplimiento del Protocolo.

iv) Expedientes del registro administrativo de
las 6rdenes de proteccion
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Quinta A.

i) Proyectos y expedientes de unidades
especializadas en la atencion de delitos de
feminicidios y homicidio.

ii) Programa de articulacion en las agencias
ministeriales y avances mensuales.

iii) Expedientes de las gestiones para la
asignacion presupuestal.

iv) Informes mensuales de gestién y
resultados

v) Informe de evaluacion.

Quinta B.

i) Programas de capacitacion en derechos
humanos y de las mujeres, perspectiva de
género, violencia sexual y familiar.

i) Informe de resultados de los programas.

ii) Programas de capacitacion y contencion
emocional.

i) Informe de resultados de los programas.

iii) Describir estrategias, metas, poblacion
objetivo y mecanismos de evaluacién de
cada uno de los programas

iv) Expediente de las gestiones para la
asignacion presupuestal.

v) Cartas descriptivas y listas requisitadas.

vi) Evaluaciones mensuales de los procesos
de capacitacion y certificacion del personal

Fiscalia
General
del Estado

Sexta

i) Programa de capacitacion de la NOM-046
para personal médico, de enfermeria y otros
contactos directos.
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i) Listado validados de personal elegible y Secretaria
reconocimiento de los asistentes. de Salud
iii) Documento de la estrategia e informe de

la cantidad de personal certificado. Secretaria
iv) Inventario de hospitales generales en los | de la Mujer
municipios de la solicitud de AVGM.

v) Informe de victimas de violencia sexual a

las que se ha practicado una interrupcion

legal del embarazo.

vi) Informe mensual del total de avisos

enviados al MP en casos de atencion de

violencia sexual y familiar.

vii) Expedientes de gestiones y de planeacion

para aumentar el presupuesto a las

instancias de salud.

Séptima i) Plan de camparfias permanentes con Semujery
perspectiva de género y enfoque de derechos | unidades de
humanos. Género
i) Implementacion de campafas. Fiscalia
ii) Plan de campafias al interior del gobiernoy | TSJ
municipios. SGG
ii) Implementacion de campanias. SSP
iii) Expediente de vinculos interinstitucionales | SS
para las campaias entre la SGG, Semuijer, SEG
Comunicacién. Social, FGE y TSJ. Sejuve
iv) Convenio de colaboracién con radios Com. Social
comunitarias. DIF

Municipios

Octava i) Estrategia transversal de prevencion de
violencia contra las mujeres al interior de las
comunidades indigenas y afrodescendientes. | Semujer
i) Implementar estrategia.

iii) Certificacion de traductores e intérpretes.
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iv) Proyecto de fortalecimiento y creacion de
Casas de la Mujer Indigena

iv) Gestion para el fortalecimiento y creacion
de Casas de la Mujer Indigena

Novena i) Calendario de elaboracion y tramite SGG
legislativo de iniciativas de reformas al
Caodigo Penal. Congreso
i) Publicar el Programa Integral para del Estado

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

iil) Calendario de armonizacion legislativa.
Decima i) Solicitud del proyecto de presupuesto para
la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra mujeres. Seplader
i) Solicitud de Proyecto de presupuesto para
fortalecer actividades de la Semuijer. Sefina
iii) Proyecto de regulacion de los albergues y
refugio estatal. Semujer
iv) Proyecto de creacion y fortalecimiento de
albergues estatales. Gabinete
v) Reporte mensual del proyecto de creacion | Estatal
de los albergues y fortalecimiento del refugio
estatal de mujeres. Congreso
vi) Proyecto para fortalecer los CJM del Estado




